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Inledning

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete, pa sa vis
ska elevhalsan ”stodja elevens utveckling mot utbildningens mal”.

Elevhilsoplanens syfte

Syftet med foreliggande elevhalsoplan ar att den ska utgoéra ett stod och fungera som en ledstang
for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i
elevhalsoarbetet.

Elevhialsans uppdrag

Uppdraget for elevhélsan utgar fran den nya skollagen (2010:800). Elevhalsans mal &r att skapa en
positiv larandesituation for eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer barns och elevers
halsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Detta
innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare. Rektor
leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.

Elevhalsoteamets 6vergripande roll
Elevhalsan har ett sarskilt ansvar for att:

e Bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor, samt skapa miljoer
som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.

e Undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling, for att stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal.

e Samverka med 6vriga personalgrupper och andra instanser kring barn i behov av sarskilt
stod.

e Elevhalsoteamets fokus ska i forsta hand vara férebyggande och halsoframjande.

e Elevhdlsoteamet ska bidra med elevhalsoperspektivet nar det galler skolans organisation.

e Genom olika kartlaggningsmetoder i verksamheten ska elevhalsoteamet fa en éverblick
over elevernas behov av sarskilt stod. Behoven av sarskilt stod ska diskuteras i
elevhalsoteamet och beslut om atgarder tas.

e Elevhalsoteamet ska aven arbeta med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas
arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund och arbetet mot krankande behandling.

Elevhilsan pa Liljeforsskolan

Elevhdlsans ansvar och organisering

Elevhalsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, skolskoterska, kurator, psykolog
och logoped. Rektor har ett Overgripande ansvar.

Elevhalsoteamet arbetar forebyggande, konsulterande och direkt med elever som ar i behov av
sarskilt stod.

Elevhalsoteamet traffar regelbundet alla klasslag pa skolan utifran NOHRA-modellen, se
“Motesform - Elevhalsan traffar klasslagen”.
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Elevhalsoteamet diskuterar aven aktuella fragestallningar inom skolan samt elevernas arbets- och
[armiljo och skolans vardegrund.

Ansvarsfordelning

Mentor/larare:

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever.

Om det befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas
skall extraanpassningar i klassen/klassrummet goras. Dessa dokumenteras i Unikum.

Om det befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas
trots extraanpassningar skall eleven, resurser och intensifierade extraanpassningar inom
arbetslagets forutsattningar, diskuteras i arbetslaget.

Om det befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska
detta anmalas till rektor och elevhalsan muntligt eller med blankett - Anmalan om sarskilt
stod.

Mentor gor en utredning om elevs behov av sarskilt stod; kartlagger behoven,
extraanpassningar och utvardering av de insatser som gjorts.

Ansvara for att utredningen presenteras och diskuteras med elevhalsan.

Ansvara for kontinuerlig uppfoljning, utvardering och revidering av extraanpassningar och
sarskilt stod.

Ansvara for att utveckla elevernas larmiljo.

Klasslag:

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever.

Delta i moten med elevhalsoteamet.

Planera, organisera, utvardera och analysera extra anpassningar och atgardsprogram med
stod av resursfordelningsgruppen.

Arbetslaget:

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever.

Om det befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas
trots extraanpassningar hos enskild mentor/larare skall arbetslaget diskutera och se dver
resurser och ytteliggare extraanpassningar inom arbetslagets forutsattningar.

Ansvara for att stotta varandra i arbetslaget genom att hjalpa till med extraanpassningar,
dokumentation, méten, uppfoljningar och utvarderingar.

Resursfordelningsteamet:
(Specialpedagog, speciallédrare, logoped, studiehandledare, IKT-pedagog, samordnare for nyanldanda)

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever.

Stotta klasslagen kring extra anpassningar och atgardsprogram utifran elevhalsoplanens
arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod.

Kartlaggning och analys av elevens larande, svenska som andra sprak och
studiehandledning.

Fordela resurser — hjalpmedel, material, tid.

Konsultation/handledning till arbetslagen.

Ge forutsattningar for det halsoframjande och forebyggande arbete.

Ha det 6vergripande elevhdlsoansvaret. Om det befaras att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektor, som ska se till att
elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds.
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Ta beslut om huruvida atgardsprogram ska upprattas eller inte efter att utredning gjorts.
Kan delegera beslutsratt gallande atgardsprogram till annan pedagogisk personal.

Kan inte delegera beslut rorande anpassad studiegang eller beslut rorande sarskilt stod i
annan elevgrupp eller enskilt.

Ansvara for uppfoljning, analys och utvardering av behovsinventering, sarskilt stod och
organisationen.

Ansvara for utvardering, analys och uppfoljning av elevhalsans arbete.

Ansvara for att utveckla elevhalsans arbete.

Bitradande rektor:

Halsoframjande och forebyggande arbete.

Ansvara for arbetet med nyanlanda.

Ansvara for att lagga in kartlaggningar av nyanlanda i ProReNata.
Ansvara for extern 6verlamning och mottagande.

Ansvara for vissa elevhalsométen med vardnadshavare.

Skolskoterska:

Halsoframjande och forebyggande arbete.

Halsosamtal med elever och vardnadshavare.

Deltagande i méten med pedagoger och vardnadshavare.
Konsultation till pedagoger.

Deltagande i m&ten med nyanldnda elever och vdrdnadshavare.
Vaccinationer.

Enklare sjukvardsinsatser.

Informera och undervisa i klasser tillsammans med pedagoger.

Specialpedagog/speciallarare:

Halsoframjande och forebyggande arbete.

Genomfdra tester och kartlaggningar.

Vid behov ge stod och handledning vid utredning av sarskilt stod, upprattande av
atgardsprogram samt utvardering av atgardsprogram.

Konsultation och handledning till arbetslag, klasslag och enskilda pedagoger kring elever
eller grupper.

Ge elever specialundervisning vid behov.

Ansvara for kartlaggning, analys, resursfordelning och uppféljning av pedagogiska
hjalpmedel i resursfordelningsteamet.

Kompetensutvecklande insatser till skolans pedagoger.

Arbeta for att utveckla elevernas larmiljo.

Psykolog:

Halsoframjande och forebyggande arbete.

Konsultation och handledning till arbetslag, klasslag och enskilda pedagoger kring elever
eller grupper.

Utredningsarbete gallande barn i behov av sarskilt stod.

Enskilda samtal med elever.

Konsultation till vardnadshavare.

Kompetensutvecklande insatser till skolans pedagoger.

Gruppverksamhet for elever.

Remittering vid NPF-fragestallning.

Arbeta for att utveckla elevernas larmiljo.
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e Ansvara for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, leda stodgruppens
arbete.
e Krisgrupp och krisplan

e Elevhalsoplanen.
e Ansvara for intern 6verlamning.

Kurator:
e Halsoframjande och forebyggande arbete.
e Enskilda samtal med elever.
e Konsultation och handledning till arbetslag, klasslag och enskilda pedagoger kring elever
eller grupper.
e Ansvara for elevradet tillsammans med forstelarare.
¢ Informera och undervisa i klasser tillsammans med pedagoger.
e Gruppverksamhet.
e Kartlaggning av elevens sociala situation vid behov.
e Arbeta for att utveckla elevernas larmil;jo.
e Formedla kunskap om hur socialtjansten arbetar.
e Hantera anmalningar till socialtjansten.
e Ansvara for att bevaka och folja upp elever med hog franvaro.
e Ansvara for krankningsanmalningar till huvudmannen.

Logoped:

e Halsoframjande och forebyggande arbete.

e Arbeta utvecklande for en god sprakmiljo pa skolan.

e Kompetensutveckling géllande sprakstorning, spraklig sarbarhet, alternativa verktyg for
tal och sprak samt l[asning och skrivning, kommunikationsutveckling och spraklig
stimulans.

e Arbeta aktivt for att utveckla tillgéngliga l[armiljoer i skolan utifran ett sprakutvecklings-
perspektiv.

e Arbeta for att utveckla elevernas larmiljo.

e Genomfdra insatser pa individniva och gruppniva for elever vid behov.

e Genomfdra kartlaggning infor utredning, samt remittera till utredning vid tal-, sprak-, las-
och skrivfragestallning.

e Konsultation och handledning till arbetslag, klasslag och enskilda pedagoger kring elever
eller grupper.

Sekretess

Elevhélsoteamet maste folja sekretessen, utan att den blir ett hinder i arbetet. Teamets
malsattning ar att berdrda klasslarare och 6vrig personal ska informeras om problem géllande
elever utan att sekretesslagen asidosatts.

Elevhélsoteamet ska alltid i forsta hand se till vad som gagnar eleven nar atgarder satts in.

Dokumentation

Elevhélsoteamet for gemensamma minnesanteckningar pa EHT-mdtena. Anteckningarna sparas
till ndstkommande mote och forstors darefter pa ett sakert satt.

For de elever som har ett drende om sarskilt stod i skolans digitala dokumentationssystem,
diariefors relevanta anteckningar och handlingar i arendet dar.
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Samarbete med instanser utanfor skolan

| de fall skolan inte kan svara upp mot hjalpbehovet, ska teamet hjalpa elever och vardnadshavare
att komma i kontakt med de instanser inom kommun och landsting som bast klarar detta. Det kan
innebdra kontakt med t.ex. Socialtjanst, Rad och Stod, BUP (Barn och ungdomspsykiatriska
mottagningen), Habiliteringen, Barnahus, Polisen etc.

Det ar skolans, och speciellt elevhalsoteamets, uppgift att samverka med berérd myndighet
angdende atgarder.

Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod

Aktuell elev diskuteras inom klasslaget med stod av
resursfordelningsteamet/elevhalsoteamet.
Extra anpassningar gérs inom ramen for ordinarie undervisning.
Samtliga extra anpassningar dokumenteras i Unikum.

Aktuell elev diskuteras inom arbetslaget. En intensifiering av extra anpassningar gors. Om
denna involverar specialpedagogisk insats under kortare period, beslutas detta i
resursfordelningsteamet.

Samtliga extra anpassningar dokumenteras i Unikum.

Om eleven, trots intensifierade extra anpassningar, riskerar att inte uppna kunskapskraven,
anmaler mentor/larare/resursfordelningsteamet detta till rektor/EHT. Anmalan sker muntligt
eller med blankett "Anmalan om sarskilt stod”. EHT 6ppnar ett drende i PRN.

Pa uppdrag av rektor, gor anmalaren en Utredning om elevs behov av sarskilt stod. EHT
beslutar och informerar anmalaren om nar utredningen ska vara klar och aterkopplas till

Infor dterkoppling av Utredning av elevs behov av sarskilt stod, lamnas utredningen till
specialpedagog, som registerar denna i PRN. Vid aterkoppling till EHT beslutar rektor om
atgardsprogram ska upprattas eller inte.

EHT beslutar vem/vilka som ar handlaggare i atgardsprogrammet.

Atgérdsprogrammet uppréttas i samradd med elev och vrdnadshavare.
Atgardsprogrammet ldmnas till specialpedagog/specialldrare for dterkoppling.

Mentor/handldaggare gor kontinuerlig uppféljning av atgardernaii
atgardsprogrammet.
Specialpedagog fran resursfordelningsteamet och mentor/handlaggare ansvarar
tillsammans for att utvardera atgardsprogrammet. Utvarderingen lamnas till
specialpedagog.

Specialpedagog informerar om utvarderingen i EHT. Rektor beslutar om att utarbeta
nytt dtgardsprogram eller inte.
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Arbetsgang vid hog franvaro

e Skolan ansvarar for att alla foraldrar kanner till Skola24.

e Skolan ansvarar for att vardnadshavare far information om arbetsgangen vid franvaro vid
foraldramote och genom broschyr.

e Allfrdnvaro rapporteras i Skola24 av undervisande lirare/mentor. Aven sen ankomst och
avvikande fran lektion (skolk) ska rapporteras.

e Skolan ansvarar for att vardnadshavare kontaktas samma dag vid oanmald franvaro.

e Statistik pa franvaro 6ver 15 % skrivs ut av skolans administrator ur Skola24 en gang per
manad.

e Kurator ansvarar for att bevaka och folja upp elever med hog franvaro.

e Upprepad eller langre franvaro ska enligt skollagen anmalas till huvudman och utredas.
e Vid behov kan rektor bestalla stod fran kommunens koordinatorer for 6kad skolnarvaro.

Observera att alla steg nedan ska dokumenteras av ldrare/mentor i blankett Dokumentation vid hég
frénvaro.

Steg 1: Mentor/lararen analyserar orsakerna till franvaro éver 15 % manadsvis (ar franvaron
sammanhangande, stréfranvaro, ledighet, sjukdom, skolk osv). Mentor/ldraren noterar orsakerna i
blankett Dokumentation vid hog franvaro. Information om orsakerna ska dven skickas till kurator
via e-post. Numrera eleverna pa samma satt som i franvarorapporten (anvand inga namn) och
ange orsakerna till varje elevs franvaro.

Steg 2: Vid upprepad eller langre franvaro kallar mentor/lararen vardnadshavare och elev till ett
mote for att samtala kring orsaker till franvaron. Mentor/larare informerar om skolans arbetsgéng
vid franvaro. Rektor gor en anmalan till huvudmannen vid upprepad eller langre franvaro och en
utredning om franvaron inleds.

Mentor/ldrare utreder franvaron tillsammans med eleven genom att gora del 1 i "Utredning om
franvaro enligt 7 kap 19 a § Skollagen”. Denna fylls i digitalt och skickas da den ar klar till kurator
via e-post. Mentor/larare analyserar det som framkommit i utredningen tillsammans med elev,
vardnadshavare och klasslag, och atgarder/extra anpassningar diskuteras och 6verenskommes.
Vid behov kan mentor/larare & stdd av skolskoterska/kurator. Atgérder/extra anpassningar foljs
upp inom en manad.

Steg 3: Vid fortsatt upprepad eller langre franvaro gors en fordjupad utredning av kurator, del 2 i
”Utredning om franvaro enligt 7 kap 19 a § Skollagen”. Kurator tar upp utredningen med
elevhalsoteamet och klasslaget for analys av det som framkommit. Kurator kallar mentor/larare
och vardnadshavare till ett elevhdlsométe dar dven rektor/bitradande rektor deltar. Utvardering av
6verenskomna atgarder/extra anpassningar gors. Samtal fors om intensifierade anpassningar.

Steg 4: Vid fortsatt upprepad eller langre franvaro kallar representant for elevhalsoteamet
mentor/larare och vardnadshavare till nytt elevhdlsomote dar dven rektor/bitradande rektor
deltar. Ett atgdrdsprogram utarbetas i samrad med elev och vardnadshavare. Ett atgérdsprogram
foregas av en utredning om sarskilt stod och denna gors parallellt med franvaroutredning om det
anses behdvas. Atgardsprogrammet utvirderas efter en manad.

Steg 5: Om insatserna ovan inte racker eller om oro finns for att eleven farilla, gor skolan en

orosanmalan till socialtjdnsten. Blankett Dokumentation vid hog franvaro samt utredning om
franvaro bifogas anmalan.
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Overgangar
Nar elever byter skola eller stadie ar det viktigt att den avlamnande verksamheten ger relevant
information till den mottagande verksamheten. Vid 6vergangar ska speciell uppmarksamhet och

omsorg agnas de barn och elever som ar i behov av sarskilt stod. Elevhadlsoteamet verkar for att
informationséverlamningen till nya verksamheter alltid ar sa god som mgijligt.

Forskola - skola: Skolan ar med i natverk tillsammans med de kommunala férskolorna dar
overlamning planeras och genomfors. Alla forskolebarn bjuds in till skolan pa karuselldagen.

Forskoleklass - ak 1: En av pedagogerna i forskoleklassen foljer med eleverna till ak 1.

Ak 3 - 8k 4: Blivande larare besdker klassen. Pedagoger och resurser i 3k 3 6verlamnar information
till mottagande pedagoger och resurser i ak 4 i augusti tillsammans med elevhalsoteamet.
Dessutom utvarderas och paborjas eventuellt nytt atgardsprogram tillsammans i samband med
overlamningen.

Ak 5 - 8k 6: Elevhilsoteamet kontaktar mottagande skola fér dverlamning av elever med sarskilt
stod. Mentorer i ak 5 overlamnar information till mottagande mentorer. Eleverna besoker
mottagande skola pa karuselldagen. Medicinska elevhalsan har egen 6verlamning.

Vid overgang nar det galler elever som inte har nagot sarskilt stod att informera om, skickar
elevhalsoteamet ett mejl till mottagande skola och informerar om detta.

Skola - skola samt nyanlanda: Se Mottagandeprocess nya elever.

Arbetsgang vid omgang/nedflyttning av arskurs

En elevs omgdng/nedflytt av rskurs dr en insats av ingripande karaktar som ska vara val
underbyggd da den genomfors. Aktuell elev ska ha haft insatser i form av extra anpassningar och
sarskilt stod, som ocksa ar utvarderade. En riskanalys; fordelar/nackdelar med omgang/nedflytt,
ska goras infor beslut om nedflytt.

Nar mentor/pedagog vacker fraga om omgang/nedflytt ska blankett ”Beslut om
arskursnedflyttning” anvandas och presenteras i EHT. En diskussion om lamplig klassplacering ska
foras, dar daven mottagande pedagoger deltar. Beslut fattas darefter av rektor.

Hilsoframjande arbete pa Liljeforsskolan

e Halsogruppen planerar insatser da hela skolan fokuserar pa halsoframjande arbete. Det
handlar om avslappning och massage for eleverna, Drommen om det goda, aktivitetsbana,
fokus pa att ata en god och néringsriktig lunch, samt eventuell samverkan med
Folktandvarden.

e Pedagogiska maltider: Personal dter med eleverna i matsalen och stédjer pa detta satt
elevernai att skaffa sig sunda och goda matvanor.

o Gemensamma aktiviteter forekommer vid olika tillfallen. All personal och alla elever
genomfor tillsammans aktiviteter; skoljoggen, bokens dag, luciafirande, storsjung, roris
(rorelser till musik) ar exempel pa detta.

e Elevrad/klassrad/fritidsrad: Anvands i syfte att 6ka elevernas delaktighet och inflytande
6ver bl.a. arbetsmiljon men ocksa for att ha en dialog och ge varandra goda exempel.
Eleverna arbetar dven med sin narmiljé bl.a. med skolgarden och trapphus, och hur det ska
vara for att det ska kdnnas bra for alla att vistas dar.
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Rastaktivitetsgruppen planerar och organiserar rastaktiviteter for eleverna pa rasterna.
Aktivitetsbanor och parkour bana: Banor med olika rorelser som eleverna kan anvanda
bade pa raster och nér det foreligger behov av extra rorelse.

Bra start - tabata - mandagmorgon pa schemalagd tid.

Rorelse: 20 minuter extra rorelse pa schemat varje dag.

Samarbetsvecka vid hostterminsstart. Idrottslarare och mentorer arbetar tillsammans
med att forstarka gruppkanslan i respektive klasser ar 1-5 vid lasdrsstart.
Vardegrundsarbete for personalen: Diskussioner pa APT, EHT ansvarar for
diskussioner/kompetensutveckling kring elever i behov av sarskilt stod, fokuserat pa
inkludering, sprakutvecklande arbetssatt och larmiljo.

Bokcirklar: Gemensamma diskussioner utifran last litteratur for all personal eller
personalgrupper.

Kompis: Relationsframjande arbete i forebyggande syfte som genomférs i alla klasser pa
schemalagd tid.

Forebyggande arbete pa Liljeforsskolan

Stodgruppen mot mobbning bestar av en representant fran varje arbetslag, samt
elevhalsan. | Stédgruppen arbetar vi generellt med fragor som handlar om diskriminering
och krénkningar, samt konkret med drenden kring dessa fragor. Stodgruppen intar ett
hélsoframjande och forebyggande perspektiv pa skolans verksamhet och organisation.
Gruppen ar delaktig i att en aterkommande utvardering och revidering av skolans Plan mot
diskriminering och krankande behandling sker.

Kartlaggning av psykosociala miljon gors varje ldsar i form av en enkat och i form av
kartlaggningen "Huset”. Huset ar en kartlaggningsmetod dar eleverna medverkar och ger
synpunkter pa var det kdnns bra respektive mindre bra att vistas pa skolan.

Under rasterna finns det alltid, enligt ett speciellt schema, vuxna ikladda reflexvastar ute
pa skolgarden i syfte att skapa trygghet for eleverna. Till de vuxna kan man vénda sig om
man behdver hjélp. De vuxna dr indelade i olika zoner eller har en cirkulerande roll pa
skolgarden. Aven i elevhalsans uppdrag ingdr att vara ute pa rasterna.

Vid forflyttningar foljer vuxna eleverna - mellan @mnen/klassrum, till och fran matsal
samt i omkladningsrum, korridorer, trapphus och till fritids.

Elevernas delaktighet: Klasserna gor klassrumsregler utifran planen mot diskriminering
och krankande behandling. Klasserna gor daven en handlingsplan utifran Trygghetsenkaten
som genomforsi alla klasser varje arivecka 7.

Franvarouppfodljning: Kurator har ett sarskilt uppdrag att stotta mentorer gallande
uppféljning av franvaro.

Implementering av elevhidlsoplanen

Implementering av elevhalsoplanen sker hos all personal genom
- Arbetsplatstraffar

- Nar elevhalsan traffar klasslagen

Elevhilsoteamets mal for lasaret 2019/2020

Pedagogisk miljo: Alla elever som behover stod, hjalpmedel och utmaningar far det for
okad maluppfyllelse.

Social milj6: Okad aktiv ndrvaro. Minska %.

Fysisk miljo: Alla larmiljoer ar tillgangliga for alla elever.
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% Uppsala
kommun
Se "Verksamhetsplan EHT 19/20” for strategier, aktiviteter, ansvarig och utvardering.

Uppfoljning och utvirdering
Utvardering sker vid tva tillfallen under lasaret, den 22 november och den 17 mars 2019, samt i
slutet av varterminen 2020.

Kompetensutveckling

1. Lasecirkel i elevhalsoteamet: ht: Kooperativt larande, vt: Lektionsdesign

2. Sprakutvecklande arbete, kommundvergripande samt for personalen pa skolan.
3. Workshop for pedagoger gallande utredning av elevs behov av sarskilt stod.

Lankar
Pa Insidan finns alla blanketter som personalen behdver i elevhalsoarbetet:
Mitt jobb: Grundskolan/Stod till elever.

Elevhalsoteamet rekommenderar att samtliga medarbetare lagger till sidan Stod till elever som
genvag fran Insidans startsida.

Mer information

Elevhalsans arshjul

Arsmatris/arshjul elevens ldrande
Dagordning elevhalsoteamets méten
Elevhalsomoten motesordning
Mottagandeprocess nya elever
Motesform - Elevhalsan traffar klasslagen
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