
 

 

           Liljeforsskolan  

 

 

Liljeforsskolans arbetsgång vid hög, upprepad frånvaro  
Med hög frånvaro menas när den totala frånvarotiden från skolan överstiger 15 % under en månad. 
 

 

 

 Månad 1 med hög frånvaro 
 
Läraren analyserar orsakerna till frånvaron - är frånvaron 

sammanhängande, ströfrånvaro, ledighet, sjukdom, skolk osv, 
samt dokumenterar dessa. 
 

Månad 2 med hög frånvaro 

 
Läraren samtalar med elev och vårdnadshavare om orsakerna till 

frånvaron. Under samtalet överenskommes åtgärder för att 

frånvaron ska minska. 

 

Månad 3 med hög frånvaro  

 
Elevhälsomöte där representant från elevhälsoteamet deltar. 
Åtgärderna utvärderas och orsakerna till frånvaron utreds 

ytterligare. Insatserna intensifieras 
 

Månad 4 med hög frånvaro  

 
Nytt elevhälsomöte där representant från elevhälsoteamet 
deltar. Ett åtgärdsprogram görs tillsammans med elev och 

vårdnadshavare och utvärderas efter en månad. 

 

Om skolans insatser, trots insatserna ovan, inte räcker eller om 

oro för att eleven far illa finns, anmäler skolan till socialtjänsten. 
 


